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【第5次小郡市総合振興計画における成果指標】

【施策を実現するための主な事務事業とその状況】

単位

① ％

②

単位

① 人

② 回

平成30年度　福岡県小郡市施策評価シート

政策 5 生きる力を育む教育と地域文化づくり
　男女がお互いに人権と
能力を尊重しながら社会
的責任を分かち合い、個
性と能力を発揮できる社
会を実現するため、女性
が社会参加しやすい環
境づくりを進めます。ま
た、女性に対する暴力の
根絶に向け、啓発活動を
充実させます。

投入コスト（千円） H30年度決算

経
営
政
策
部
長

施策の
進捗状
況・評
価

第2次男女共同参画計画実施期間の中間年であるため、進捗状況を踏
まえ計画の施策見直しを行った。関係団体等と連携し重点施策を中心
に取組を進めている。数値目標である審議会等における女性の審議会
等委員の割合は、３２．３％となり目標を達成できなかった。

事
業
費

（
財
源
内
訳

）

国支出 0

施策 10 男女共同参画社会
県支出 0

施策コード 地方債 0

施策
内容

男女共同参画の意識づくりと地域リーダーの育成 Ｐ5101 その他 0
今後の
施策
展開

啓発の成果は見えにくいが、審議会等の意見を聴きながら男女共同参
画計画に基づき庁内各課との連携を密にして、女性委員の登用、啓発
事業を推進し男女共同参画社会の実現に向けた積極的な取組を行って
いく。

第２次小郡市男女共同参画計画の推進 Ｐ5102 一般財源 214

女性に対するあらゆる暴力の防止に向けた意識づくりと被害者支援 Ｐ5103 合計（千円） 214

施策の
進捗状
況・評
価

今後の
施策
展開

その他 Ｐ5109

施策の
進捗状
況・評
価

H28年度実績 H29年度実績 H30年度実績

36.0%以上

0世帯

今後の
施策
展開

成果指標
番号 成果指標 担当課 担当係 基準値（H26） H27年度実績 R01年度実績 R02年度実績 最終目標（R02）

80 審議会等における女性委員の割合 秘書広報課 男女共同参画推進室 36.9% 33.0% 32.8% 32.7% 32.3%

81 母子生活支援施設入所措置世帯数 秘書広報課 男女共同参画推進室 2世帯 2世帯 3世帯 4世帯 2世帯

連番
施策
コード

業務の
性質

業務名 業務の概要
担当部署

係名

副市長意見

決定権者部名 課名 決定内容 指示内容

平成30年度指示内容

J000049 P5102 A
男女共同参画計画の推進に関する事務【第
5次計画指標管理】

男女共同参画社会の実現を目的として、男女共同参画を推進する施策を総合的かつ計画的に
実施する事業。市の取組状況を整理し、男女共同参画社会推進審議会に報告し、委員の意見
を反映させることで、適切な事業推進を図る。

経営政策部

拡大

平成30年度に施策見直しを行った計画について、関
係課及び関係団体等と連携し重点施策を中心に推進
を図ること。審議会等の女性登用率の向上に向け関
係課に働きかけ委員登用を進めること。

部長

男女共同参画推進室秘書広報課

経営政策部

成果指標

指標名 H30実績

審議会等における女性委員の割合
【第5次計画指標】

32.3

秘書広報課

拡大

男女共同参画の意識が着実に根付くように、区長や
自治公民館長、民生委員・児童委員のような地域の
リーダーへの啓発を進め、また、一般市民の参加者が
増えるよう広報に努めること。

七夕出前講座の実施 0

J000050 P5101 A 男女共同参画の啓発、研修会に関する事務
男女が互いにその人権を尊重しつつ、共に責任を担い、性別に関わりなく、その個性と能力を
十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現を目的として、啓発活動及び研修会等
を実施する。

課長
72

男女共同参画推進室

成果指標

指標名 H30実績

男女共同参画セミナー参加者数

※本施策の推進にかかった評価対象
の事務事業費合計額を表示していま
す。
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