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年間支給率 （月分）

長　　等 0 27,480 6,848 2.60 0 0 0 34,328 13,624 47,952

議　　員 96,780 0 24,115 2.60 0 0 0 120,895 54,978 175,873

その他の
特別職

264,095 0 0 0 0 0 264,095 12,045 276,140

計 360,875 27,480 30,963 0 0 0 419,318 80,647 499,965

長　　等 0 27,480 6,848 2.60 0 0 0 34,328 14,211 48,539

議　　員 96,870 0 24,115 2.60 0 0 0 120,985 54,978 175,963

その他の
特別職

250,895 0 0 0 0 0 250,895 12,048 262,943

計 347,765 27,480 30,963 0 0 0 406,208 81,237 487,445

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 △ 587 △ 587

議　　員 △ 90 0 0 0 0 0 △ 90 0 △ 90

その他の
特別職

13,200 0 0 0 0 0 13,200 △ 3 13,197

計 13,110 0 0 0 0 0 13,110 △ 590 12,520

地域手当

1,000

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

１．特　別　職 （単位：千円）

区　　　　分
職員数

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共 済 費 合　　計 備　　考
計

（人）
報　　酬 給　　料

期末手当 寒冷地
手当

その他
の手当

比
　
 
 

較

0

0

84

84

前
 

年
 

度

3

18

895

916

本
 

年
 

度

3

18

979



職 員 数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

本　年　度 313 0 1,220,421 638,182 1,858,603 713,602 2,572,205

前　年　度 316 0 1,250,161 652,215 1,902,376 677,011 2,579,387

比　　較 △ 3 0 △ 29,740 △ 14,033 △ 43,773 36,591 △ 7,182

（単位：千円）

区　　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当
時間外勤務

手 当
期末・勤勉手当

本　年　度 33,396 25,050 21,003 19,165 74,953 446,313

職員手当等の 前　年　度 35,676 25,718 22,846 20,145 74,027 455,876

比　　　較 △ 2,280 △ 668 △ 1,843 △ 980 926 △ 9,563

内　　訳 区　　　分 特殊勤務手当
管 理 職 員

特別勤務手当
児童手当 子ども手当 地域手当

本　年　度 2 21 17,825 0 454

前　年　度 2 21 0 17,245 659

比　　　較 0 0 17,825 △ 17,245 △ 205

２．一　般　職

　（１）　総　括 （単位：千円）

区　　分
給　　　   　　　与　　　　   　　費

共 済 費 合　　計 備　　考
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区　　分 増減額（千円）

給与改定に 0

伴う増減分

昇給に伴う 10,165 平均昇給率 1.24%

増加分

その他の増減分 △ 39,905 採用見込 15 前年度職員数 増減 計

退職その他 18 316 △ 3 313 （人）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増減事由別内訳（千円） 説　　　明 備　　　考

給料 △ 29,740



子ども手当 △ 17,245

扶養手当 △ 2,280

住居手当 △ 668

通勤手当 △ 1,843

管理職手当 △ 980

時間外勤務手当 926

期末・勤勉手当 △ 9,563

児童手当 17,825

地域手当 △ 205

職員手当 △ 14,033

制度改正に
伴う増減分

△ 17,245

その他の増減分 3,212
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  （３）　給料及び職員手当の状況

　    ア　職員１人当たり給与　

　 イ　初  任  給

技能労務職　（円）

区　　　　   　         　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

　平成25年1月1日　現在

　平均給料月額    　（円） 326,862 340,447

　平均給与月額    　（円） 370,886 365,354

　平  均  年  齢　　　（歳） 42.4 43.9

　平成24年1月1日　現在

　平均給料月額    　（円） 327,013 345,592

　平均給与月額    　（円） 369,479 369,443

　平  均  年  齢　　　（歳） 43.2 44.0

区　　   　分 一般行政職　（円） 技能労務職　（円）
国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

一般行政職　（円）

大　　学　　卒 172,200 172,200 172,200 -

高　　校　　卒 144,500 144,500 140,100 137,200



   ウ　級別職員数

級 職 員 数 （人） 構成比（％） 級 職 員 数 （人） 構成比（％）

１　級 26 9.3 １　級 0 0.0

２　級 29 10.4 ２　級 1 3.0

　　平成25年1月1日 　現 在 ３　級 44 15.8 ３　級 6 18.2

４　級 101 36.2 ４　級 19 57.6

５　級 43 15.4 ５　級 7 21.2

６　級 30 10.8 ６　級 0 0.0

７　級 6 2.1 ７　級 0 0.0

計 279 100.0 計 33 100.0

１　級 22 7.9 １　級 0 0.0

２　級 23 8.3 ２　級 0 0.0

　　平成24年1月1日 　現 在 ３　級 44 15.9 ３　級 7 21.2

４　級 102 36.8 ４　級 21 63.6

５　級 52 18.8 ５　級 5 15.2

６　級 28 10.1 ６　級 0 0.0

７　級 6 2.2 ７　級 0 0.0

計 277 100.0 計 33 100.0

区             分
一    般    行    政    職 技   能   労   務   職
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　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　　分 １　　　　級 ２　　　　級 ３　　　　級

　主事の職務 　主事の職務 　係長、主査、主任主事、主任、　

　その他の職員 　その他の職員 　主事の職務、その他の職員

４　　　　級 ５　　　　級 ６　　　　級 ７　　　　級

　係長、企画主査、主査、 　部長、課長、主幹、 　部長の職務

　掛長、技術員の職務 　参事の職務

一  般  行  政  職

　課長、主幹、参事、課長補佐、

　指導主事、参事補、企画主査、

　指導主査、指導技術員の職務



  エ　昇給

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

313 281 32

281 249 32

４号給  　（人） 190 166 24

その他  　（人） 91 83 8

89.8 88.6 100.0

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

316 283 33

282 250 32

４号給  　（人） 188 166 22

その他  　（人） 94 84 10

89.2 88.3 97.0

区　　　　　　　　　　分 合        計
代  表  的  な  職  種

本
　
年
　
度

  職　　    　員  　  　　数　  　（Ａ）　　（人）

  昇給に係る職員数　　　　 　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳

　比　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）　　　　（％）

区　　　　　　　　　　分 合         計
代  表  的  な  職  種

前
　
年
　
度

  職　　    　員  　  　　数　  　（Ａ）　　（人）

  昇給に係る職員数　　　　 　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳

　比　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）　　　　（％）
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　オ　期末手当・勤勉手当

本　 年 　度

前 　年　 度

国 の 制 度

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ　地域手当

区　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支 給 率 計
（月分）

職制上の段階、
職務の級等による

加算措置６月　（月分） １２月　（月分）

1.9 2.05 3.95 有

備　　考

1.9 2.05 3.95 有

1.9 2.05 3.95 有

備 　考

支　給　率　等 30.55 41.34 59.28 59.28
定年前早期

退職特例措置
（２％～２０％加算）

区　　　分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最 高 限 度

（月分）
そ の 他 の
加算措置等

支 給 対 象 地 域 小郡市 筑紫野市 福岡市

国  の  制  度
（支給率）

28.7875 38.955 55.86 55.86

定年前早期
退職特例措置
（１年につき３％
上限で加算）

　支給対象職員数　（人） 311 1 1

　支　　給　　率　　　（％） 0 3 10

国 の 指 定 基 準 に
0 3 10

基 づ く 支 給 率（％）



  ク　特殊勤務手当

技 能 労 務 職

  ケ　その他の手当

区            分

扶　　　養　　　手　　　当

住　　　居　　　手　　　当

通　　　勤　　　手　　　当

区           分 全     職     種
代    表    的    な    職    種

一 般 行 政 職

　　給料総額に対する比率　　　（％） 0.0 0.0

　　支給対象職員の比率　　　　（％）
0.0 0.0

　　　　（平成25年1月1日現在）　

　　特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 　　行旅病死人取扱手当、伝染病作業手当、災害作業手当、災害出動手当

国 の 制 度 と の 異　 同 差    異    の    内    容

同

一部異 　　持家者に支給

一部異 　　交通用具利用者の距離別支給額
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事業費

（Ａ） うち人件費

42,550 41,500 1,050 840 22,825 0 17,700 0 2,025 41,500

事業費

（Ａ） うち人件費

17,500 17,500 0 0 0 0 10,557 6,943

25,000 25,000 0 0 0 0 0 25,000

64,000 64,000 0 0 0 0 0 64,000

12,200 12,200 0 0 0 0 0 12,200

10,000 10,000 0 0 0 7,500 0 2,500

5,800 5,800 0 0 0 0 0 5,800

33,750 33,750 0 0 0 0 0 33,750

8,600 8,600 0 0 0 0 0 8,600

西福童・二森32号線（端間自歩道橋）整備事業

建設事業費調　（工事請負費５００万円以上）

【補助事業】 （単位：千円）

事　　業　　名

内　　　　　　訳 （Ａ）　の　財　源　内　訳

補助基本額
工事費等 事務費 国庫支出金 県支出金 地方債 その他 一般財源

【単独事業】 （単位：千円）

事　　業　　名

内　　　　　　訳 （Ａ）　の　財　源　内　訳

補助基本額
工事費等 事務費 国庫支出金 県支出金 地方債 その他 一般財源

道路維持補修事業（道路維持工事）

市道舗装事業

交通安全施設等整備事業（交通安全施設整備工事）

排水路整備事業（排水路整備工事）

宝城中学校改修事業（グラウンドフェンス改修工事）

大原中学校改修事業（体育館屋根改修工事）

三国幼稚園改修事業（校舎改修工事）

河北苑管理費（河北苑改修工事）


