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【第5次小郡市総合振興計画における成果指標】

【施策を実現するための主な事務事業とその状況】

単位

① 人

② 人

平成30年度　福岡県小郡市施策評価シート

政策 2 豊かな暮らしを支える活力ある産業づくり
　企業誘致を推進し、新
たな雇用の場の創出に
努めます。また、誰もが
安心して働くための総合
的な支援に努めます。

投入コスト（千円） H30年度決算

環
境
経
済
部
長

施策の
進捗状
況・評
価

雇用問題や労働問題に関して、企業や関係機関と連携しながら、ＨＰ
や各種研修会等での情報発信と共有に努め、市内での相談会や説明会
も実施している。事

業
費

（
財
源
内
訳

）

国支出 0

施策 5 雇用と労働
県支出 0

施策コード 地方債 0

施策
内容

企業誘致による雇用の拡大 Ｐ2051 その他 0
今後の
施策
展開

働き方の多様化や働き方改革をはじめとする国の動向を踏まえなが
ら、近隣自治体や県などと連携しながら情報収集に努める。

雇用対策 Ｐ2052 一般財源 395

合計（千円） 395

施策の
進捗状
況・評
価

今後の
施策
展開

その他 Ｐ2059

施策の
進捗状
況・評
価

H28年度実績 H29年度実績 H30年度実績

16,000人

今後の
施策
展開

成果指標
番号 成果指標 担当課 担当係 基準値（H26） H27年度実績 R01年度実績 R02年度実績 最終目標（R02）

28 市内事業所における従業者総数 商工・企業立地課
商工観光係
地域開発推進

14,537人 － 14,935人 - -

担当部署

副市長意見

連番
施策
コード

業務の
性質

業務名 業務の概要
係名

商工・企業立地課

部名 課名 決定内容 指示内容

平成30年度指示内容

J000286 P2059 A
雇用対策及び労働総務事務【第5次計画指
標管理】

就職を希望する者に対し、雇用の場の確保及び就職準備性の向上を図ること等による就職支
援を行う。また、関係機関と連携し、労働相談等により就職後の支援も併せて行う。

環境経済部

現状維
持

当面は国や県の動向を注視し、連携を図って雇用や
労働に関する課題に対処すること。

課長

決定権者

成果指標

指標名 H30実績

市内事業所における従業者総数
【第5次計画指標】

-

ハローワーク利用者の就職者数 692

商工観光係

※本施策の推進にかかった評価対象
の事務事業費合計額を表示していま
す。
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